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ARRETE N° 814 IMEFP-ENA portant
réglement Intérieur de I'Ecole Nationate
d'Administration do Cote d'lvolre.

LE MINISTRE DE L'ERPLO) ET DE 1A FONCTION PUBLIQUE |

La fol n® 60-270 du 02 seplembre 1660, poriant création d'une Lcole Natlonale d'Administration ; ‘

VU . Ledécrel n® 91-29 du 08 février 1991,

<sigeant 'Ecole Nationale 6‘Admlnlatal
"Pubihz & caractare adminlstralil et port

lon en Etablissement
ant organisation de cet élablissemant :

\edd Lo décret n® 93-714 du 19 aolt 1993 relatif aux conditions d'accés & I'Ecole Natlonale
d'Adminisiration et gy régime de la ¢ olarité ; : ;

VU Le décret n® 83-011 PR du 15 décembre 1093, portant nomination des mambres dy gouvememsni ;

VU L décret n® 83-621 du 30 décembi s 1093, portant attribution dos membres du gouvernemant ;

VU . L'arrbl6 n° 1348 du 25 fovrier 1994,

' portant institution de frais dinscription pour fes élaves admis A
I'Ecole Nationale d*Administration ; '

Apros avis de la Cammission Consultative ¢a Gestion de I'Ecole Nationale d
- €104 Janvior 1995 ; =S

‘Administration e date
Sur proposition du Direclour de I'Ecole Nationale d'Administration,

!

ARRETE
TITRE PRELIMINAIRE - OBJET
Adicle 1 : Lo présent rdglemont intérieur fixe les regies relatives ;

- 8ux modalilés généralns d'organisation administcetive f paddagogique de 'Sools
Natlonale d'Admitnistration ; gl :

- au rigima disciplinaire apnlicable 4 tou! Adve edmis 2 {'Ecole Matlonsts
d'Administration ; - A -

= au régime de la scolariié.



TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES
A - DIRECTION

Atticle 2 : Le Directeur administre I'Ecole et en assure Ia discipline inlérieure dans les conditions
. . lixées par le décrel n® 91-29 du 6 février 1991 érigeant I'Ecole Nationale d'Admi;
en Elablissement Public & caraciére administralif-etporfant organisation-de cet
élablissement.

yistration

Oulre le Direcleur de V'établissement, la Direction de 'Ecole Naticnale d'Administration,
conformément aux disposiions du décret susvisé, comprend

~ Le Secréizire Général

- Le Direcleur des Eiludes
- Le Direcleur des Stages
- Le Directeur di CFCPA

Le Direcleur de I'Ecole es! par gilleurs assist6 dans sa mission par un Consei
d'orientalion pédagogique.

Atlicle 3 : Le Conseil d'orientalion pédagogique est composé comme sulf :

Président : Le Directeur de I'Ecole Nationale d'Administration -
Membres : Le Secréisire Général
Le Directeur des Etudes
Le Directeur des Stages Y
L.e Direcleur du CFCPA 3
Les Coordonnateurs pénéraux des uépariements pédagogiques |
Les Professeurs coordonnateurs des sections et sous-sections

Le Direcleur de 'Ecole Nalionale d'Adminlstration paul en ouir:e convoquer 3 fitre

. consultatlf, en fonclion de l'ordre du jour, toute personne reconnue pour ses compé-
{ences. i . :

Atlicls 4 : Le Conseil d'orientation pédagogique est consulté sur :

.17 Les modifications du rdglement intérieur sisscaplibles d'étre proposées au Minisire
chargé de la Fonction Publique par le Dirgclaur de I'Ecole leongle d'Adminisiration ;

2°) Les décisions relatives & forganisation de la scolarité :

3°) Les propositlons d'encouragements el de félicitations des éléves les plus méritants ;

4°) Les mesures & prendre en cas d'absence prolongée d'un éldve, due 4 Ia maladie ou & :

la force majeure, et nolamment celle de lul faire sulvre une nouvslle année de
scolarité, ;

Le Consell d'orlentation pédagogique peul 8tre également consullé par e Direcleur de
I'Ecole sur toule aulre questlon d'ordre pédagogique. .

+Atlicie % : iL.e Consell d'orieniation pédagogique slaiue & lu inajorilé des voix. £n cas de parlage
épal, la volx du président de séance esl prépondérante.
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B -ADMINISTRATION
A

Anticle 6 :

e m——

Aticle 7 :

Arlicle 8 ;

Atliclei0:

Atticte11:

: Le Secrétaire Général délivre des cartes d'éleves. £n cas de démission ou o'

Les déclslons de la Direction sont porlées a la connaissance des

dléves par note de
sarvice. ‘

Ces-ddcisions soni réputées connues dés

leur affichage ou leur diffusion. Efles pouvent
Gire notifices individuellement, ;

b LS
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Les éidves ont ditit & un congé annuel d'un mois, Le Pirecteur de I'Ecalo nationaie
d'Administration fixe la date des congés.

Les élévps doivent donner au Secrétarial Général tous renseignements d'ordre

adminisiratif 1es concemant. Tout changement de domicile ou d'adresse devra &fre
immediatement indiqusé. - 3

exclusion,

ces carles doivenl élre restituées immédiatement. Leur perte doil &tre signalée sans déla

au Secrétarial Génoral. 4
Tout affichage dans I'enceinte de 'Etablissement 3 1

initialive des élévos doit &tro visé
par le Directeur de 'Ecole,

L'accés de I'Ecole est interdit, sauf autorisation expresse de |

_ a Direction, ou pour raison
de service, & loule personne étrangére 2 I'dtablissement, :

C - REPRESENTATION DES ELEVES

Article12:

Adiclada:

Artlcle14:

Adicle1s:

Les éléves sont représentés aupres de la Direction pbur Fexamen et la discussion de
loutes les questions de section ou de sous-section.

Les délégués de promotion sont élus & raison de deux (2) titulaires et de deux @)
suppléants par promolion. .

-

Les délégués de section ou de sous-seclion sont élus A raison d'un (1) titulaire et d'un (1)
suppléant, par les éldves de chaque section ou sous-section.

Leurs fonclions cessent de droil s'ils $§nt Pobjet d'une des sanctions prévues 2 I'arlicle 31,

Les délégués sont élus au premier lour & la majorité absolue des votants; au second tour,

le cas échéant, A la mojorité relative. Le second tour a lieu immédiatement aprés Ia
proclamation des résultals dy premier tour.

La bureau de vote est présidé par 'éldve le plus 896 du groupe intéressé, Il est assisté de

I'sldve I8 plus jeune. Le secrélariat est tonu par un représentant de 1a Direction dos
Eludes.

Les délégués sont regus périodiquement par e Diracteur des Etudes et le Directeur des
Stages.

D - ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Adticle16:

Les enseignements sont répariis dar!ﬂ les dépariements pédogogliques ci-apras;

- Départemant do gestion administrative el de la diplomatie

- Déparntement de geslion Juridique 6t des techniques judiciaires

- Département de gestion économique el financiére

- Département de management ei de comporiement organisationnel,
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tlicle 17: Lo Diracteur da {Ecole Nationaie d
pennansanls, pour I'annde scolairs

déparlemenis pédagoglques.

Sous 'autorilé du Directeur des Etudes
'Elablissemont, leg Coordonnateurs ga
adminlsiratives de leur département.

ARt —ra

TITRE §i - DISPOSITIONS DISCIPLINAIRES

A - QBLIGATIONS DES ELEVES

o e T T S e e -~

-4

‘Adminisiralion nomme parmi les Professaurs
on cours, les Coordonnateurs généraux, chefs des

el en Haison avoc les aulres Directeurs de
néraux assument les fonctlons pddagoglques et

Arllclg18: Toute manifestation de Quaslque natures que ce soil osf inferdite & Iniérieur de
n préalable du Directour de I'Ecolo,

{'Elnmissameni. saul aviorisslio

Anlicle19: Les ldves sont fesponsablos pécuniairement sl disciplinairement dos dé

oux dans I'Ecole, ainsi qus des dégradations failes aux obysts,

laur sont confiés,

Adicle20: Los sléves Sani soumis : - su.port obligatoire d'u

délerr

- au palement de frais dlinscription

arréts

Atlicle21: Les éleves sont (on us d'observe

s doivent notamment, au cours

Adlicle22: Les glaves sorﬁ obliges de sulvre avec assiduilé et

ninée par la Direction:

du Ministre chargé de la Fonct

gdis commls par
lvres ou documents qui

n-uniforme donf la composition esl

dont le montant est fixé ‘par

lon Publigue.

7 los réglos prescrites par I'6lhique de Is Fonction
publique st la déontologle du fonclionnalra,

de isur scolarité, se conforiner sans réserve gux
insiructions donndes parfes sulorités chargdes de leur formation st s'astreindre &U res-

ponciualité les divers enseignements,

exercices, acliviigs Pédagogiques ou connexes; ainsi qus les activilés ef cérémonles
ller Iss cérémonies do salut aux coulsurs - organisées par

civiques el mililaires - en particu
{'Ecole,

Sur demande da lintéressé, adressée ay moins vingt quatre houres 3 lavance, des
aulorisztions d'abssnce de durés fimitée ou des dispenses temporaires de cours, de slage
ou d'exerclces pratiques, psuvent dire accordees selon les modalllés sulvantes *

- absence Inférieure oy égate 3 un (1) jour : décision du Direcleur des Etudes 7

Taoul dldve absent dolt juslifier sens d6ial du motif

cours, supérleur 3 quinze (15) ml

La présentation & 1g Direction de
alleslation de nalssance, de mari

vérification utile, & justifisr los absences et congés corrsspondants,

I'Ecole de cortificatls médicaux,

da'son absence. Toul relard & un
nules, est assimilé A une absence,

tonvacalions officlslies,

age ou de déods, suffit, sous réserve de touto

En dehors de toute altestation officielle, la validité des Justifications d'absenco présentées .
par les éldves est apprécise par le Direclour de I'Ecole oy par la Direcleur dos Etudes,

T et b s g ——
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Atlicle23;
Atlicle24:
Arlicle25:

Adicie26:;

5

l.es modailids du contréle des absences aux diff,

année, par nole de servige du Directeur d

En aucun cas, linscription-des élaves & I'Université ou dans toy
d'enseignement ne saurall luslifier une dispense d'assiduité.

Dans le cas de maladie contagieuse, le D
imposer 3 {'61éve un certain délai d

Lorsquc des voyages ou séjours sont organisés par{Ecole

normals, Iiscription des éfdves lour conf

aux mémes régles que celles appliquées aux activites scolaj

: Pendant leur période de stage, les élaves sonl tenys de 1es

*fixé pat te maiie de stage. Les absences

Adicle29;

connalssance de la Direction do I'Ecole. Elles donnent i

celles visées 2 l'aglicle 31 ci-apres.

: Toute demande d'audience ou requie ig
d'une délégation, auprés dune sulorite administrative

érenles acliviiés sont fixdes, chaque
e 'Etablissement, .

t autre dlabllssement

Irecteur de I'Ecoio Peul, sur l'avis du médeci n,

absance-avant sorreloura 'Ectle; -~ ~ —- =

n dehors de fa scolariie
ére le méme caracieére.obligatolre of jes soumel
res, * .

pecter l'empiol du temps
sont relevées par ce dernjer Qui les porte 3 |a
CU aux mémes.sanctions que

¢ & la scolarils émanant soit d'un éldve, soit
quelconque, dolt Gire adressée au

Direcleur de 'Ecole qui la ransmet avec son avis & l'autorité considérée,

Toule manifestation publique exiéricure 4 |

réputafion de celle-cl, ou pyant trail 4 ses

I'Etablis¥ement, indépendamment des régl

de la Fonction Pubtique.

B - REGIME DES SANGTIONS

Atlicle30:

Anlcle31:

Les infractions aux dispositions du présent reglement intérieur,

manque d'assiduité au travall, toute fauie
des mesures disciplinaires. :

‘Ecale et €ngageant la responsabilité ou la
aclivités doit étre autorisée par te Directeur de
es Instituées en la maliére par le Statul général

. la2 mauvalse conduiie, e
grave contre la discipiine ou honneur enlraine

I en est de méme paur toute attitude conlraire & la réserve el a Ja dignité exigées des

fonclionnaires et candidals A la Fonction Publique.,

Pour I'application du présent adicle, te falt Sour un élave

injustifiées, constitue un manque d'assidu

Les mesures disciplinaires applicables aux éléves
Natlonale d'Administration som les syjvantes :

-

, de totaliser dix (10) absences
ité au travail. .

prises par le Directeur de fEcole

a) l'aveitissement sans inscription ad dossler de I'6léve :

b} le bldme sans inscription au dossier de
c) la diminution de 1a note alidbude A une

Les mesures disciplinaires applicables aux dléves prise

los suivantes :

d) ta diminuiion des nof

l'éldve ;
épreuvae,

S par le Consell de discipline sont

es allfibuées A des épreuves, et's'i y a lieu de.la ribte de siage ou

de la moyenne générale dans la limile de deux {2) points ;
e) l'averlissement oy je bidme avec Inscription au dossier de I'élave |

/) Fexcluslon temparalie ddns 1a limite de quinze (1

traitement, accompagnés oy non des s
9 l'exclusion temporaire tlans la limite de
lraiwmenl.-accompngnée ounondes s

3) jours, sans suspension de
anclions prévues aux paragraphescel d ;
quinze (15) jours, avec suspension de
anclions prévues aux paragraphes c ef d.



-

En outre, 1o Minisire chafﬁé de la Fonction P
I'Ecole Natlonale d'Administration st aprés g
l'excluslon définiiive d'un éldve.

Alicle32: Dans ies cas graves ef urgents, lo Minlsire cha

“fis

ublique peut, sur proposition du Direcleyr da
vis du Consell de Disclpline, décider da

rgé do la F'oncﬂon Publique peut, syr

propesilion du Direclaur de I'Ecole, prononcer Ia stispension d'un éléve avani foute
Discipline qul est alors sais| sans délal.

interventlon du Consell do

= Atliclg33- Le-mesure-prise par le Ministre ch

wgé a8 1 FOlCToN PUbliTe 06 Suiseoii 3 Togi mlssion ~

A I'Ecole Nationale d'Administration d'un cand Idat regu au Goncours, lorsque lul sont
révélés des fails qul sont par lsur nalure de ceux qul Justifient 'exclision d'un agent des

cadres, intervient sur proposition du Directeur de I'Ec

Disclpline.

C - COMPOSITION ET FONCT?WMNMQM .

Atlicle34: Le Consell de Disclpline est composs comma'sr;il_:

Présideni : Le Diracleur de

I'Ecole Nationale d’Administration ou son représentant.

Membres : - Deux membres du personnel enseignant déSignés. Pour une période de deux
Directeur de I'Ecole Natlonale d'Administration.

(2) ans, par e

Celul-cl ddsigne en ouire deux (2) suppléant

I'Ecole Nalionale d'Administration soll par empdchement temporalre, ne
peuvent assister aux séances du Consoil,

- Deux (2) délégués de la promolion & laquelle appartient I'éléve - ti{ulalres oy

suppléants - &/

- Le professeur coordonn

“apparilent I'élé

us dans les conditions prévues par I'aricle 14 cl-dessus,

vea,

aleur de la seclion oy Sous-seclion & laquslie

Rapportaur : {.e Direcleur des Etudes ou le Direciaur des Siages.,

Atlicle3s: Lo Consei} do Discipline se

d'Administration. Ii ne déiibére valablement
présents. En cas de partage égal dos volx, }

Arlicle38: L'éldve dolt 8tre convoqué par écrit ou en cas d'Impossibltiié, nar vole d'a

réuni{ sur convocation du Diredlaur de I'Ecole Natlonals

que sl au molns clng (5) de ses membres sont
a voix du présldent esi prépondérante.

ffichage ou de

communiqué radio, au molns clnq (5) jours avant Ia date de la tenua du Conselj davani
leque! Il est invié & présenter personnellement ses explications.

Toulefois, apras avoir copsi

'

até l'accomplissement des formalités viséas cldessus, le
Consall paut valablement délibérer en I'absance de 'éldve, ‘

¢ = (8 REL

Adicled?: La nature et ia durée des dpreuvss relatives é‘chacdnn des matldres o
déterminées par lo Direcleur de I'Ecole Nationsale d'Administration,

Les dales et heures dos exa
sur proposition des professe

mens €crils ou oraux sont {ixées
urs concemsés,

nsalgnées'sonl
par ls Directeur des Eludes

B
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Arlleia38: Lors des épreuves, N es! interdit aux éiéves :

a) dintrodulre dans Ia salle tout document ou toul objet non autorsé g

h) de pénéirer dans les salles d'examen sans y avoir é16 Invités par le responsabis de Ia
surveiliance ; i h i : :

¢) de composer en retard, sauf cas da force majeure, aprés que los sulets alent 616

< communiqués ;

d) d'ulilser des feuilles de composition et de hrouillon aulres
I'Elablissement |/ :

8) de communlquer enire eux ou de recevolr des renseignements de 'exiériour :

f) de sortir de Ja salle dans I'heure qui sult fe déhut de l'epretve el, passé ce délal, sans
autarisation expresse du responsable de la survelllance,

que celiss fournies par

Les dleves dolvenl se préter aux surveillances ot vérifications nécessalies.

Allicled8: Toute fraude, lentative de fraude ou toute Infraction quelconque & la discipline des
épreuves falt 'objet, par le responsable de la sueveillanca, d'un rappor qui esl transmis
au Directeur das Etudes. Le responsable précits paut en outre, prandre loule mesurs

immédiate nécessilde par 1a nature de Mnfraction, nonobstant la mise en ceuvra de ta
procédure disciplinalre.

L'exclusion de 1a salle d'examen pour Infraction grave d'un éléve ot Ie cas échéant de ses
compiices par te Directeur des Eludes ou le responsable de la surveillance, entraine

I'attributlon de 1a note zéro (0) par le Directsur das Etudes el {a saisine éventuelie du
Conseil de Discipline.

Les mémes sanclions sont applicables lorsque 4a fraude a 8té découverte ultérieuroment
par dos preuves sérisuses et concordantes. R

Adicie40: Tout éléve absent sans justification pendant les deux (2) demiers jours ouvrables

précédant un examen ne sera pas sdmis & parliciper aux épreuves de cel examen. La
note zéro (0) lul serp atiribuée.

Adicle41: Quand I'absence ‘est due & fa maladie constatée par un certificat medical et confimés
éventuellement par une conire visile médicals, & la force majeure ou & un empéchemant
lustifié, 1e Directeur de I'Ecole autoriss I'dldve & sublr une épreuve de remplacement.

- _Adlcle42: Le contrble das connaissances camsrend, enlre autres, des compostiions bcrites, das
v exposés oraux et des inlerrogations orales sur fes cours.

Les compositlons écritas sont anonymes. Leur remise aprés P'expiration des délais

impaytis doit étre menllonnéa par le responsable de la survelliance el prise en comple par
le Directeur des Ftudes.

Certaines épreuves orales el notamment les soutenances de mémolre sont présentées

devant un jury de {rois (3) membres ay molns, et sont sulvies d'une discussion avea ladit
jury.

L'interrogation orale sur un cours est conflée au professeur chargé du cours, sauf cas de
force majeure oy un examinaleur spécial est désigné par le Direcleur des Eludes.

Le Diracteur de I'Ecole Natlonale d'Administration peut décider de faire prociéder A une

double correction des épreuves écrites ou désigner un deuxidme enseignand pour les
interrogations orales.
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B~ PISEOSITIONS RELATIVED 4\ L/AFFECTATION DES ELEVES DANS LES OECTIONS

QU

Arilaie42: Aprds uno période d'information générale, les 6ldven jsaus du concours direct

- R R R TP

. Consell d'orlantation pédagogliqus.

Arliolgs4

£

9 AUCYCLESYPERIEUR - A 3

1 ]

d'Administration Publique el du conoours prafesslonnel d'enirée au cyole supérisur sont
affeotds, dens fa limite du nombre de places ouvertas dans los secilons sous-goctions of
oplions, par-arréld.du Minlsira cliargé.dola Eoncl lan Publiqus eprds avis mollyd du

e i P

: L Consell d'orlantslion pédegogique se réunit & col ofiel, & Ia finde Ia période dos
slages ol sistue sur les domandos d'affectation pxprimées par les dldves, en
tenant comple notamiment : 2

- du rang de classoment dlabll & Mssue do la proemitre annés de formation commune,
confarmément pux disposiions de I'article 47 cl-aprds ;

. - des notes oblonues dans les malidres da base déienninées pour log smplols &

Adlgledt:

Agiloeas:

ArdlaigAT:

Leur listo 83l fixéa par i Direcleur de I'Ecale aprés avis du Conpsoll d'orloniation g
pédagogique. I en o3l do méme des cosfilclents applicables aux noles sanglionngnt les i

caracidre adminlstrallf jurldique ot de Ia diplomatie, el pour las emplols de giostlon
Geonomigue el financlére g

la liste desditos malléros ast arélde ohaque annéde per le Direcleur de '€cole sur
propoesiiion du Directsur dos Etudes a8prés avis du Consell d'orlentation Pédagogiqus .

Pour les 8ldves Issus du concours Interne, constitue le critére prépondérant, l'expérience
professionnelle scquisa dans 'exercica du domier emplol occupé Jorsque cet emplo! esi
g8 ceux visas & I'artlole 2 du décrel n® 93-714 du 18 aodtl 1903 relailf aux condilons
d'acoés & I'Ecelo Nationale d'Administration ef su réghtie de la scolarlié,

) M&&LEM&EM&&L&@M
Apras une ptrinde d'infonnation géneralo, los éldves recrutés per vola de ooncours diraot .

sont plfectées, en fonallon du rang de 'classemoent au concours d'enlrée of dans la iimiie du
nombre de places ouvenes dans les sacllons sous-sactions ou options, par &rrdlé du

FAinlalre chargd de la Fonallon Publique. i |

Les dltves Issus du concouts professionnel sont affact és,,' par amdié du Ministre chargs
de ta Fonction Publiqus, dans les sections Baus-sactions ou oplions en tenapt compte

des chobx qu'lls ont falt fors du concours d'entrde. e o

Les éludes en promlare annde visant & donner une culture adminisiralive commune aux :
&idves, ninst qu'd les former aux techniquea de détarmination el d¢ condulte des
politiques publiques. ot ;

Lag dludess comprennent dus cours, des conf{érences génidrales d'informalion et don
oonfgrences de mdthode, dos travaux pratiques et dos glages.

épreuyss coraspondant & ohayua enseignemoni ot aux sotes do siage alifibudes parle
Diracteur des Slages, pour 'élebliszsmont ds 1a moyenna prévue 4§ I'arliclo 26 du

déorel n® 93-714 du 19 ol 1093 ralalif aux condlilons d'rocts & I'Ecole Nellonele ’

d'Administration ot au rdglme de ia scolarité.

pr e
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Les stages sont instituss en vue de donner gux éldves une connaissance pratique de 1a
vie d'une unité administrative ou €conomique.

lis son effeclués en COTE DIVOIRE ou & I'étranger au seln d'une Administration
(Ministére, Préfecture, Etablissement public, Ambassade, 8{c.) ou d'une entreprise
publique ou privée.

Le Direcleur ds I'Ecole fixe, sur proposition du Directeur des Siages en accord avec
chaque tuleur de stage, e contenu du slage de chaque éléve oy groupe d'dléves,

- Durant la deuxiéme annce, les éléves recoiveni un enseignement présoécialiss portani

sur des techniques professionnelles spécialisées par domaine d'emplois el suivent un
cycie de formation spécialisée par emploi.

Le Direcleur de F'Ecole Nationale d'Administration, aprés avis du Conseli d'orientation
pédagogiyue, fixe fe contenu des enscignernents el des stages de ja seconde année el
définit les coefficients applicables aux notes attribuses en vue de I'établissement de 1a
moyenne géncrale prévoe i faricle 25 du décret n°® 93-714 du 19 a0l 1893 relatif aux
conditions d'accds 4 'Ecole Nationale d'Administration et au r2gime de {a scolarité.

B - AU CYLE MOYEN-SUPERIEUR

Arlicl

650;

La premidre année est une annee d'éluddes el do stages.

Les études sont destinées & faire acquerir aux éldves un complément de culture ganérale.
et de connaissance des problémes di: monde contemporain, 3 perfectionner leurs
méthades de travail ainsi que leur pratigue de |3 rédaciion.

Elles comprannent notamment des cours, des conférences de méthode &1 des stages.

Leur liste est fixée par le Direcleur do I'Ecole Nationale d'Administration aprés avis dyu
Conseil d'orientation pédagogique, il en est de méme des coefficients applicables aux
nales santionnant les épreuves co rrespondant & chaqua enselignement el aux notes de

stage atiribuées par le Direcleur des Stages, pour I'élablissement de i3 moyenne prévie
a l'article 25 du décret susvisé, :

Le slage osl instiiué en vue de dopner aux éléves une connalssance pratique de la vie
d'ine unité administrative ou éconurnique. Il est effectud en COTE DIVOIRE au sein
d'une Administration (Ministére, Prétecture, Etablissement public, elc.) ou d'une

“entreprise publique ou privée.,

Adlicles1:

Allicles2:;

Al cours de la seconde année jes éloves regoivent, & lintérieur de chaque seciion ou
Sous-section, un enseignement spécialisé desting 4 les préparer aux fonclions qu'ils
auroni 4 exerce r dans les services auxquels jls se destinent, ’

Le Directew cle I'Ecole Naiionale d'Adminisiration, aprés avis «u Conseil d'erientation
Pédagoglque, fixe le conlenu des enseignuments et des stages de la seconde année, et
deéfinit les coefficients applicables aux riotes altribudes pous I'élablissement de 1a
moyenne générale prévue a l'anticle 25 du déeret 5UsVist,

C - AU CYCLE MOYEN

Adicle53:

La premidre année sst una année d'éludes ¢l de sfages comporiant des enseignemenis
généraux et des enseignemenis spéciatisés,

Ces enseignements comprennent nolammeny *
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&) dey cours tendant i l'approfondissement ol & l'aclualisation des connalssances de
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b} des exercices pratiques dastinés a Ia formation des éléves aux méthodas et
tachuiques d'expression écrite e arals.; _ :

¢) des caurs, des lravaux el exeicices pratiques sinsi Que des stages visant & donnor aux
" Bldves o§bases d'une forration adminisirativs, juridique,-économique. el financiare. .. i

Le Directsur ds I'Ecole on détermine is f[slcé. aprés avis du Censeil d'erientation
pédagogique, et il fixe las cosfficients applicadbles aux épreuves comrespondanies en vue
.. de I'établissement de la moyenne prévus A I'article 25 du décret susvisé. ;

Arilele54: En deuxidms snnée, les dludes comportent essentisliement des enselgnements
spéclalisés auxquels s'ajoutant quelques snssignements généraux.

Les enseignemenis spécialisés comprennent des cours et des exercices pratiques sur les
matldres se rapportant au fonclionnement das Administrations ou Services au seln -
desguals les éldves exerceront fours fonctions.

Las enseignements générewx oni pour objet de permettre sux éldves de campléter iss

connaissances acqulses en premiére annde ol <6 rapporiant notamment gux techniques
d'exprassion dcrite of orale alnsi qu'aux langues.

- L& secondso annds combor!a en oulre, un stage effeciud dans les Adminisirations =
cantrales ou les juridictions de 'Etat, les services sxiériours en dépehdant, lss
Elablissemants publics netionaux, las collectivilés secondsires de FEtat, ou las
coliectivités Jocales. La nole de stags est atidbuéd par le Dirocisur des Stages.

Le Directeur de 'Ecale Kallonale d'Adminisiration, apras avis du Consell d'orientation
padagogique, fixe le contenu des enseignemsnts et des siegos de la ssconde annds,
alnsi qu'il définlt fes costficients spplicsbies aux notes attibudes on vue de
l'établissement de la moyenne prévue & I'srticle 25 du décret susvisé,

Adicle55: Le prasent aréié abroge ioutes dispositions antérieures contralres, nolamment 'are8té

n* 3767/FP/ENA du 7 mars 1463 porlant réglement intérieur provisolre de F'Ecole e
Nationale d'adminisiration. -

Arligle50: Le Directaur dé I'Ecole Nationate d'Adminisiration ost chargé ds l'exécution du présent
amilé qui sora’ enveglstrd, communiqué et publis pariout oli bssoin sera.

| AMPLIATIONS Abidjen, la 19 janvier 1995

Secnél.Gal de 1a Pr, de la Rep........:0...2 t.e Ministre de PEmplol ot
PRI O coomiarsnssssamainsivsian o .de la Fonclion Publique /4
Becrét. Gal du Gvt. ..o 2 - .
Tous MINIS&Ies ........oceeemevvnifonnne...... 30 ;
Minisidre de I'Empl. stdela F.P, ........4 \_,éc Clu
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